Niazov Gétovnej OBEC Slanska Huta
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Nazov SMERNICA o stravovacich poukazkach

vnutropodnikove;j g , .
smernice a finan¢nom pl’lSperll na stravovanie

Prilohy
Stvisiaci pravny predpis 311/2001 Z.z.

Cislo smernice 1 / 2 O 2 1

Za spravnost’ Martina Urbanova
smernice zodpoveda
Schvalil Martina Urbanova

I. Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie pre vSetkych zamestnancov prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorda ma opravnenie sprostredkovat stravovacie
sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
poskytovat’ stravovacie sluzby.

2. Zamestnavatel’ od 1. marca 2021 umoznuje zamestnancom vyber medzi zabezpecenim
stravovania prostrednictvom stravovacej poukazky alebo poskytnutim finanéného prispevku
na stravovanie.

3. Zamestnavatel’ poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie, ak:

a) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od S$pecializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit zabezpeCené stravovanie prostrednictvom
stravovacich poukazok,

b) ide 0 zamestnanca vykonavajiaceho pracu z domu (home office), domacku pracu alebo
telepracu.

4. Zamestnanec ma narok na stravovaciu poukazku alebo na prispevok na stravovanie, ak

V ramci pracovnej zmeny vykonéva pracu viac ako Styri hodiny.

I1. Vyber zamestnanca medzi stravovacou poukazkou a finanénym prispevkom na
stravovanie

1. Zamestnanec je opravneny vyber medzi stravovacou poukédzkou a finanénym prispevkom
realizovat’ na tlacive Rozhodnutie zamestnanca o vybere medzi stravovacou poukdzkou
a finan¢nym prispevkom na stravovanie, vzor ktorého je v prilohe tejto smernice.



2. Zamestnavatel’ je povinny akceptovat vyber zamestnanca od prvého dina mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, v ktorom zamestnanec rozhodnutie predlozil zamestnavatel'ovi.

3. Do uskuto¢nenia vyberu zo strany zamestnanca zamestnavatel’ zabezpecuje zamestnancovi
stravovanie prostrednictvom stravovacej poukazky.

4. Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dia, ku ktorému sa vyber
viaZze.

5. Ak zamestnanec po uplynuti 12 mesiacov svoj vyber nezmeni podanim nového
Rozhodnutia zamestnanca o vybere medzi stravovacou poukazkou a finan¢nym prispevkom
na stravovanie, zamestnavatel’ uplatni nad’alej dovtedajsi vyber zamestnanca.

I11. Stravovacie poukazky

1. Hodnota stravovacej poukazky je 3,83 €.

2. Roztctovanie hodnoty stravovacej poukazky je nasledovné:

a) prispevok zamestnavatela: 2,10 €
b) prispevok zo socialneho fondu: 0,53€
c) uhrada od zamestnanca: 1,20 €

3. Rozpis hodnoty stravovacej poukazky zamestndvatel prehodnoti pri zmene § 152 ZP
Zakonnika prace a zmene vysky stravného poskytovaného pri pracovnych cestach v trvani 5
az 12 hodin, od ktorych je odvodend vyska minimalneho a maximalneho prispevku
zamestnavatel’a.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stravovacie poukazky na prisluSny kalendarny
mesiac dopredu v pocte, ktory zamestnancovi prinaleZzi.

IV. Finanény prispevok na stravovanie

1. Finan¢ny prispevok na stravovanie je v rovnakej vySke ako prispevok zamestnavatel'a na
stravovanie formou stravovacich poukazok, t. j. 2,10 € na jedno jedlo.

2. Zamestnavatel’ poskytuje aj prispevok na stravovanie zo socialneho fondu v rovnakej vyske
ako pri stravovani formou stravovacich poukazok, t. j. 0,53 € na jedno jedlo.

3. Finanény prispevok na stravovanie a finan¢ny prispevok zo socialneho fondu zuctuje
zamestnavatel' zamestnancovi vV hotovosti za prislusny kalendarny mesiac vo vyske, ktora
zamestnancovi za prislusny mesiac prindlezi. Finan¢ny prispevok je oslobodeny od dane
Z prijmu zamestnanca.



4. Vysku finan¢ného prispevku na stravovanie zamestnavatel’ prehodnoti pri zmene § 152
Zakonnika prace a zmene vysky stravného poskytovaného pri pracovnych cestach v trvani 5
az 12 hodin, od ktorych je odvodena vyska minimalneho a maximalneho prispevku
zamestnavatela atiez v pripade, ak sa vSetci zamestnanci rozhodni len pre financny
prispevok na stravovanie.

V. Zavereéné ustanovenia

1. Smernica nadobuda platnost’ od 1. marca 2021

2. Tymto dnom sa rusi smernica ¢. 2/2019 zo dna 01.07.2019

V Slanskej Hute, dna 01.03.2021

Martina Urbanova

starostka obce

Priloha :



Zamestnavatel’: Obec Slanska Huta, Slanska Huta 68, 044 17

Rozhodnutie zamestnanca

0 vybere medzi stravovacou poukiZkou a finanénym prispevkom na stravovanie

Zamestnanec:
MeNo a Priezvisko: ...

bydlisko:

V sulade s § 152 ods. 7 Zakonnika prace si vyberam nasledujucu moznost’:

a) poskytovanie stravovania formou stravovacich poukazok

b) poskytovanie finanéného prispevku na stravovanie”.

Svojim vyberom som viazany 12 mesiacov.

V Slanskej Hute, dia...........ccooevevveneenenee.

Potvrdenie zamestnavatel'a o prevzati dila ......................

podpis preberajuceho

“nehodiace sa preskrtnat






