Obecné zastupitel’stvo v obci Slanska Huta, v zmysle zikona ¢. 369/1990 Z. z.

0 obecnom zriadeni podla § 11 odst. 4 pism. k, v zneni neskorsich zmien a dodatkov a v
zmysle zdkona €. 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov
obci a primatorov miest
schvaluje

ODMENOVACI PORIADOK
OBCE SLANSKA HUTA

Starosta obce ako Statutarny zastupca obce Slanska Huta vydava tento odmenovaci
poriadok na zabezpecenie pravidiel pri odmernovani, hospodarnosti a efektivneho
vyuzivania mzdovych prostriedkov obce.

CLL
Okruh osob

1) Podl'a Odmenovacieho poriadku st odmenovani:
a) starosta obce,

b) hlavny kontrolor obce,

¢) poslanci obecného zastupitel'stva,

d) zamestnanci obce.

CL 1L
Starosta obce

1) Najvyssim vykonnym orgédnom obce a Statutdrnym orgédnom obce je starosta obce.

2) Pravne postavenie a platové pomery su obsiahnuté v zakone ¢. 253/1994 Z.z. o pravnom
postaveni a platovych pomerov starostov obci a primatorov miest v zneni neskorSich zmien
a doplnkov.

3) Starostovi obce patri plat (§§ 3, 4), ktory je si¢inom priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v narodnom hospodarstve vy¢islenej na zaklade tdajov SU SR za
predchadzajtci kalendarny rok a prislusného nasobku podl'a § 4 odst. 1 (koeficient je uréeny
podl'a po¢tu obyvatel'ov obce).

4) Obecné zastupitel'stvo mdze tento plat svojim rozhodnutim zvysit az o 70 %.

Obecné zastupitel’stvo plat starostu raz ro¢ne prerokuje.

5) Starostovi nie je mozné poskytnut’ odmeny.

6) Plat starostu sa prepo¢itava a dodato&ne vyrovnava po zverejneni udajov SU SR, spitne od
01. januara daného roka.

7) Plat starostu je zaokrahl'ovany na celé euro smerom hore.

CL. 1.
Hlavny kontrolér

1) Hlavny kontrolor je zamestnancom obce.

2) Jeho ulohou je vykonévat’ kontrolu v zmysle § 18 d, § 18 e, § 18 f a zakona ¢. 369/2004,
ktorym sa dopliia zdkon ¢. 369/1990 Z.z. o obecnom zriadeni.

3) Do funkcie ho voli obecné zastupitel'stvo na dobu urcit 6 rokov.

Za vykon funkcie mu patri plat v zmysle zakona ¢. 369/2004 Z.z. § 18 c.

Plat hlavného kontroldra je si¢inom priemernej mesaénej mzdy zamestnanca v narodnom



hospodarstve za predchadzajuci kalendarny rok, vy¢islenej na zaklade SU SR a koeficientu
2,24 (koeficient je stanoveny podla poc¢tu obyvatel'ov obce) s prihliadnutim na vysku
pracovného uvizku.

4) Obecné zastupitel'stvo moze podl'a § 18 c, ods. 5 schval'ovat’ hlavnému kontrolérovi
mesacnu odmenu az do vysky 30 % z jeho mesacného platu.

O poskytnuti odmeny a jej vyske rozhoduje obecné zastupitel'stvo za uplynulé obdobie,
Stvrtrocne tajnym hlasovanim.

Vysledné % odmeny sa zaokriihl'uje matematicky na celé ¢islo, odmena v euro sa
zaokruhl'uje matematicky na celé euro.

5) Plat hlavného kontroldra je zaokrtthl'ovany na celé euro smerom hore, prepocitava

a vyrovnava sa po zverejneni tidajov SU SR spitne od 1. januara daného roka.

CL1V.
Poslanci obecného zastupitel’stva

1) Poslanci obecného zastupitel'stva st voleni v priamych vol'bach obéanmi obce.

2) Za vykon funkcie poslanca obce patri poslancovi odmena.

Tato odmena sa urcuje s prihliadnutim na Gc¢ast’ poslanca na zasadnutiach obecného
zastupitel'stva a vykondvania pracovnych ¢innosti v komisiach.

Odmena bola stanovena a odsuhlasena vo vyske 10 eur za ucast’ poslanca na zasadnuti
obecného zastupitel'stva.

3) V pripade ospravedlnenej neti¢asti na zasadnuti obecného zastupitel'stva bude odmena
kratend o 50 %. Odmena je splatna ro¢ne, a to ku 31.12. v beznom roku.

CLV.
Mimoriadne odmeny

1) Starostovi obce nie je mozné poskytnut’ odmeny.

2) Na navrh poslancov obecného zastupitel'stva alebo starostu obce moze v priebehu roka
obecné zastupitel'stvo schvalit’ mimoriadnu odmenu kontrolérovi obce.

3) Ak ku koncu roka dojde k uSetreniu finan¢nych prostriedkov na rozpoc¢tovej polozke
,odmeny poslancov®, méze obecné zastupitel'stvo na navrh starostu schvalit’ vysku

a vyplatenie mimoriadnych odmien pre poslancov obecného zastupitel'stva.

Cl. VL.
Kratenie odmien

1) Na zéklade navrhu starostu, pripadne poslanca obecného zastupitel’stva, moze obecné
zastupitel'stvo schvalit’ kratenie mesac¢nej odmeny poslancom v pripade neospravedlnene;j
ucasti na zasadnutiach obecného zastupitel'stva alebo v pripade nevykonavania ¢innosti

v komisii.

Cl. VII.
Odmenovanie zamestnancov obecného iradu

1) Objem mzdovych prostriedkov zamestnancov obecného tiradu schval'uje obecné
zastupitel'stvo pri schval'ovani rozpoctu obce.

2) Vysku odmien urcuje starosta obce a su splatné Stvrtrocne.

Odmenovanie zamestnancov sa riadi zdkonom €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.



3) Vyplatnym terminom je 30. defi v mesiaci.
4) Zamestnavatel’ — starosta, zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnarocnejse;j
pracovnej ¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktoru
ma vykondvat’ v ramci opisu prac ¢innosti a splnenia kvalifika¢nych predpokladov — vykone
zaradenia pracovnika s prevahou duSevnej prace do platovych tried 3 az 14, pri vykone
pracovnych ¢innostiach remeselnych, manuélnych do platovych tried 1 az 7.
Zaradenie pracovnika do platovej triedy musi byt’ v sulade s charakteristikou platovych tried
uvedenych v prilohe €. 1 a 2. Nariadenia vlady ¢. 341/2003, ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliiani.
Zamestnavatel’ uréi dizku zapoéitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z 12 platovych stuptiov.
5) Pre pracovnikov v pracovnom pomere, ktori zabezpecuju vykon samospravnej posobnosti
alebo preneseny vykon Statnej spravy, patri zvysenie tarifn¢ho platu o 15 %, § 7 zakona
NR SR ¢&. 553/2003 Z. z. (matrikarka OU, samostatny odborny referent OU, mzdova
tstovnitka OU, evidencia obyvatel'stva).
6) V zmysle § 10 mozno zamestnancovi priznat’ i osobny priplatok na ocenenie dosahovanych
pracovnych vysledkov.
7) Okrem funk¢éného platu moze zamestnavatel’ v zmysle § 20 poskytnit’ zamestnancovi
odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prace presahujuce;j
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace.
b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej pracovnej etapy.
c¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku moze az do sumy jeho jedného funkéného
platu.
d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu zivota, zdravia
alebo majetku.

Cl. VIIL.
Ostatné ustanovenia

1) V zmysle tohto Odmenovacieho poriadku nie stt odmefiovani:
a) zastupca starostu obce,
b) predseda a ¢lenovia jednotlivych komisii.
2) Poslanec Obecného zastupitel'stva ma narok na vzdanie sa odmeny.

CL IX
Zavereéné ustanovenia

1) Odmenovaci poriadok obce bol prerokovany a schvaleny na zasadnuti Obecného
zastupitel'stva Obce Slanska Huta dna 27.06.2011.

2) Uginnost’ Odmetiovacieho poriadku je od 27.06.2011.

3) Ditlom ucinnosti tohto Odmenovacieho poriadku Obce Slanska Huta kon¢i u¢innost’
Odmenovacieho poriadku zo diia 30.01.2011.

V Slanskej Hute, dita 27.06.2011

Daniel Stanéik
starosta obce



